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El gobierno municipal del municipio de Huiramba 2024-2027 convoca a la ciudadania y a la sociedad

civil en general que desee presentar propuestas para participar en el proceso de seleccion y

designacion del o titular de la Contraloria Municipal; lo anterior, con fundamento en el Articulo 78

de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada en el Periédico Oficial
' del Estado el 30 de marzo de 2021.

Los participantes deben de presentar su propuesta, con la documentacién correspondiente para la
postulacidn, acorde con las siguientes:

BASES

PRIMERA. Los requisitos que deben cumplir las personas interesadas o propuestas para participar
en los procedimientos de seleccion y designacion, en concordancia con el numeral 77 del
ordenamiento legal antes citado, son:

. Ser ciudadana o ciudadano Michoacano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il No haber sido declarada o declarado en quiebra fraudulenta, ni haber sido sentenciada
o sentenciado como defraudadora o defraudador, malversadora o malversador de
fondos ptiblicos o delitos graves;

1. Ser profesionista en las areas contables, juridicas, econémicas o administrativas y tener
experiencia en alguna de ellas de cuando menos cinco afios;

\A No ser cényuge o concubinario, pariente consanguineo en linea recta sin limitacién de

. grado o colateral hasta el segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado, de
la presidenta o presidente municipal, Regidoras o Regidores, Sindica o sindico
correspondiente;

V. No haber sido dirigente de partido politico, ni candidata o candidato durante la eleccion
del Ayuntamiento en funciones, ni haber desempefiado cargo alguno de eleccion
popular, en todos los puestos de esta fraccion en el afio préximo anterior a la
designacion;

VI. No haber sido sancionada o sancionado por actos vinculados a una falta administrativa
grave de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo y/o su correlativa a nivel federal;

VILI. No haber sido inhabilitada o inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision
en el servicio publico;
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VIll. - Contar con residencia efectiva en el Municipio respectivo, por mas de @ aRgmanteriores i 1l
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IX. No haber sido condenada o condenado por delitos dolosos; y st
X. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

SEGUNDA. Para la acreditacién de los requisitos mencionada en la base anterior, las personas
interesadas o propuestas deberan entregar copia simple, ademas de la presentacion de los
correspondientes originales para su inmediato cotejo y devolucién de los siguientes documentos:

1.- Acta de nacimiento, credencial para votar o pasaporte vigente, expedido por las autoridades
. competentes.

2.- Carta bajo protesta de decir verdad en la que se manifiesta, no haber sido declarada o declarado
en quiebra fraudulenta, ni haber sido sentenciada o sentenciado como defraudadora o defraudador,
malversadora o malversador de fondos ptiblicos o delitos graves.

3.-Titulo o cedula profesional a nivel licenciatura, en su caso posgrado legalmente expedidos en las
areas econémicas, contables, juridicas o administrativas. Ademas de curriculum vitae signado y
actualizado con fotografia de la persona aspirante.

4.- Carta bajo protesta de decir verdad en la que se manifiesta, no ser conyuge o concubinario,
pariente consanguineo en la linea recta sin limitacién de grado o colateral hasta el segundo grado,
o por afinidad dentro del segundo grado, de la Presidenta Municipal o Presidente Municipal,
regidoras, regidores, Sindica o Sindico.

5.- Carta bajo protesta de decir verdad en la que se manifiesta, no haber sido dirigente de partido

politico, ni candidata o candidato durante la eleccién del Ayuntamiento en funciones, ni haber

desempefiado cargo alguno de eleccion popular, en todos los supuestos de esta fraccion en el afio
. préximo anterior a la designacion.

6.- Constancia emitida por la contraloria del estado que acredite no haber sido sancionada o
sancionado por actos vinculados a una falta administrativa grave de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y/o su correlativa a
nivel federal;

7.- Constancia emitida por la contraloria del estado que acredite no haber sido inhabilitada o
inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

8.- Constancia de residencia emitida por la autoridad municipal.

9.- Carta de antecedentes no penales emitidas por la Fiscalia Estatal y Federal.
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TERCERA. La presente convocatoria entrara en vigor desde el dia de su publicacion, por gmpgroda. .. .. ;. -

de 30 dias a partir de dicha fecha, de conformidad con el articulo 78, fraccién Il de la Ley Orgénica, »;
en mencion.

Las personas interesadas deberan presentar y entregar en las oficinas de la Oficialia Mayor del
Gobierno Municipal, sitio en el Palacio Municipal, portal Hidalgo S/N, colonia centro, C.P 61640 de
Huiramba Mich. La documentacién referida anteriormente sefialando domicilio y una cuenta de
correo electrénico para recibir todo tipo de notificaciones y documentos, en el entendido que surtira
efectos legales toda notificacién llevada a cabo por cualquier de estos medios.

' La presentacion y entrega de la documentacién completa debera realizarse en el periodo
comprendido entre la publicacién de la presente convocatoria y dentro de los 30 dias naturales
siguientes, en un horario de 09:00 a 15:00 horas, con exclusién de los dias considerados feriados

oficial, asi como los sdbados o domingos que comprenda dentro de dicho periodo.

CUARTA. El personal de la Oficialia Mayor entregara un acuse de recibo en el que constara que la
documentacién entregada, previa revisién y cotejo que acredite los requisitos sefialados en la
presente convocatoria. Si de la documentacion revisada y cotejada se advierte informacion o
documentacién faltante, se hara requerimiento por una sola ocasién para que esta sea entregada
dentro de un plazo no mayor a 48 horas contadas a partir de la notificacién correspondiente.

Por ningtin motivo se recibira documentacién fuera del horario establecido o después del tiltimo dia
habil sefialado para recepcién de propuestas conforme a lo dispuesto en la base inmediata anterior.
Una vez que sea entregada la totalidad de la informacién o documentacion, serd momento en el
cual se podra solicitar el acuse de recibo correspondiente.

QUINTA. Concluido el plazo para la recepcion de propuestas de entre los concurrentes a esta
convocatoria que cumplan con los requisitos, un consejo Municipal integrado por las regidoras y los

' regidores de las comisiones de Gobernacién, seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
ciudadana y de Acceso a la Informacién Plblica, Transparencia y Proteccién de Datos Personales ;
asi como tres ciudadanas o ciudadanos de la sociedad civil, en un plazo de 30 dias después de haber
sido expedida la convocatoria, elegird un maximo de seis propuestas teniendo en cuenta el criterio
de paridad de género en una lista que enviara a la Presidenta o Presidente Municipal, en cinco dias
naturales, de acuerdo con el articulo 78, fraccién Il de la Ley Organica Municipal de Michoacan de
Ocampo.

SEXTA. Habiendo realizado lo anterior, en concordancia con la fraccion il del ordenamiento legal ya
referido, en un plazo de cinco dias, la Presidenta o el Presidente municipal remitira al cabildo una
terna de las propuestas recibidas por el Consejo Municipal integrado para tal efecto, teniendo en
cuenta el criterio de paridad de género.
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SEPTIMA. Una vez recibida la terna enviada por la presidenta o el presidente mumcnpgl,(ﬁ\ (f"ﬁ%ap&l SemAss

debera en un plazo no mayor a ocho dias elegir a la Contralora o Contralor Municipal, por ervpen d5, 57
dos terceras partes de sus integrantes, de acuerdo ala fraccién IV de la reglamentacion en mencion.

OCTAVA. De no enviarse la terna por parte de la Presidenta o el Presidente Municipal dentro del
plazo referido, el cabildo integrara la terna correspondiente de entre las seis propuestas, teniendo
en cuenta el criterio de paridad de género.

NOVENA. De no lograr la votacién requerida para elegir de entre los propuestos integrantes de la
terna hasta en dos ocasiones, se solicitara a la Presidenta o el Presidente Municipal la integracion
. de una dupla, teniendo en cuenta el criterio de paridad de género que sera integrada por personas

de la lista inicial y electa por mayoria simple, en donde la Presidenta o el {presidente Municipal
tendra voto de calidad, en cumplimiento con la fraccién VI del numeral antes mencionado.

DECIMA. En el caso de quedar desierta la convocatoria, el cabildo debera de nombrar a la encargada
o encargado del despacho de la Contraloria de entre una terna conformada a propuesta de la
Presidenta o el Presidente Municipal, teniendo en cuenta el criterio de paridad de género, en tanto
se designe a la Contralora o el Contralor Municipal en forma definitiva, tal como lo sefiala el numeral
78 en su fraccién VIl de la legislacion vigente.

DECIMO PRIMERA. Para efectos de la designacion de la Contralora o el Contralor Municipal, bajo el
supuesto de la base anterior, |a Presidenta o el Presidente Municipal propondra una terna el cabildo,
de entre el cual se elegira al Titular por mayoria calificada de las dos terceras partes.

DECIMO SEGUNDA. Una vez designada la Contralora o el Contralor Municipal, esta o este debera
tomar protesta ante el Cabildo, previo asumir el cargo, tal como lo indica la fraccién IX de la
legislacién ya mencionada.

‘ DECIMO TERCERA. La informacién que se genere con motivo del proceso de la designacién tendra
caracter de publica en términos de lo dispuesto por la legislacién aplicable.

DECIMO CUARTA. Cualquier situacion no prevista en la presente convocatoria, sera resuelta
conforme a los dispuestos por la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo con
fecha del 30 de marzo del 2021.

ATENTAMENTE

GOBIERNO MUNICIPAL DE HUIRAMBA 2024-2027
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